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WSTĘP


W celu zapewnienia każdemu dziecku całkowicie lub częściowo pozbawionemu opieki rodziców naturalnych, stabilnego, trwałego i rodzinnego środowiska wychowawczego, tworzy się Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2012-2014.


Zakłada się, że tylko równoległa realizacja przyjętych w Programie celów, umożliwi w kilkuletniej perspektywie ograniczenie umieszczeń dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na rzecz rodzinnej pieczy zastępczej, co w konsekwencji  doprowadzi do ograniczenia instytucjonalnych form opieki nad dzieckiem i minimalizacji sieroctwa społecznego.


Podstawą rozwiązań przyjętych w Programie stanowi Konstytucja RP oraz konwencja o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991r., a w szczególności prawo dziecka do rodziny i pozostawania pod opieką rodziców, prawo do poszanowania więzi rodzinnych dziecka odseparowanego z jakichkolwiek powodów od rodziców, prawo do ustanowienia dlań pieczy zastępczej.

Podstawa prawna


Podstawą opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej jest art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135  z późn. zm)
Uzasadnienie


Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wyraźnie podzieliła kompetencje między samorząd gminny i powiatowy.


Do kompetencji gminy należy praca z rodziną biologiczną tj. podejmowanie wszelkich działań mających na celu wsparcie rodziców biologicznych, a przez to zapobieganie oderwaniu dziecka od rodziny naturalnej, zaś do kompetencji powiatu organizacją  pieczy zastępczej. 

Do zadań własnych gminy należy m.in:

· opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny,

· tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: wsparcie i pomoc asystenta rodziny, dostęp do poradnictwa specjalistycznego, organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

· prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych

· jeżeli powyższe działania nie przynoszą efektu i dziecko trafia do pieczy zastępczej gmina partycypuje w kosztach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.


Do zadań własnych powiatu w zakresie zapewnienia dzieciom pieczy zastępczej, należą m.in.:

· organizowanie opieki i wychowania dzieciom (których rodzice biologiczni z różnych powodów nie są w stanie tego zapewnić) w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych

· promowanie rodzinnej pieczy zastępczej w lokalnej społeczności 
· tworzenie warunków do powstania i działania  rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych 
· organizowanie i finansowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka
 i rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego

· organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej przez grupy wsparcia, poradnictwo specjalistyczne i wolontariat, zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy dziecku niezbędnych badań lekarskich
· współpraca z ośrodkiem pomocy społecznej, sądem, placówkami oświatowymi, leczniczymi, kościołami, związkami wyznaniowymi i innymi instytucjami mającymi na względzie dobro dziecka

· finansowanie świadczeń dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka i placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych zarówno na terenie powiatu jak i na terenie innych powiatów (m.in. przyznawanie świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci, przyznawanie wynagrodzeń rodzinom zastępczym zawodowych oraz prowadzącym rodzinny dom dziecka, przyznawanie rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka świadczeń na utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie kosztów związanych z remontem, udzielanie tym rodzinom dni wolnych od sprawowania opieki nad dzieckiem w związku z wypoczynkiem. Ponadto rodzinom zastępczym oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka można przyznać świadczenia na: dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania, pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka oraz wystąpieniem zdarzeń losowych mających wpływ na jakość sprawowania opieki). 

· organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki, przez wspieranie procesu usamodzielnienia

· przyznawanie pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie nauki osobom  i in.  ( w zależności od sytuacji indywidualnej wychowanka) opuszczającym pieczę zastępczą 


Powyższa ustawa kładzie szczególny nacisk na pracę samorządów gminnych z rodzinami biologicznymi przez stworzenie systemu wsparcia rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz profilaktykę. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej ma być ostatecznością, po wykorzystaniu przez gminę wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej. 


Stąd też potrzeba opracowania powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej, który z uwzględnieniem lokalnych uwarunkowań nakreśli kierunki działań w 3 – letniej perspektywie. Głównym celem w/w programu będzie zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastępczej, właściwych warunków oraz stosownych środków finansowych. 

Opis Programu


Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej jest dokumentem przewidzianym do realizacji na lata 2015-2017, stanowi kompleksowy system tworzenia i wspierania istniejącej pieczy zastępczej. Zawiera diagnozę sytuacji opiekuńczej na terenie powiatu oraz określa niezbędny zakres działań, zmierzających do ograniczenia sieroctwa społecznego. Program opisuje założone do osiągnięcia cele, wymienia instytucje, organizacje, służby i środowiska włączone w realizację przyjętych  założeń. Ponadto program precyzuje działania podejmowane na rzecz realizacji założonych celów.

Program jest zgodny z:

1. Zalecenie Rec (2005)5 Komitetu Ministrów dla państw członkowskich w sprawie dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych (przyjęty przez Komitet Ministrów w dniu 16 marca 2005 r. na 919 posiedzeniu zastępców Ministrów)

2. Narodowym planem działań na rzecz dzieci

3. Strategia Państwa dla Młodzieży

4. Strategia Polityki Społecznej Województwa Wielkopolskiego do roku 2020 – UCHWAŁA Nr LI/774/10 SEJMIKU WOJEWÓDZTWA WIELKPPOLSKIEGO z dnia 25 października 2010r.

5. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Złotowskiego 2006-2016 – UCHWAŁA RADY POWIATU ZŁOTOWSKIEGO XL/189/2006  z dnia 29.03.2006r.

I CHARAKTERYSTYKA I ANALIZA PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE ZŁOTOWSKIM

1. Rodzinna piecza zastępcza 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła nowy podział form rodzinnej pieczy zastępczej.  Formami rodzinnej pieczy zastępczej są:

1) rodzina zastępcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowa,

c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna

2) rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z  ustawą,  funkcję  rodziny spokrewnionej  mogą pełnić  jedynie wstępni i rodzeństwo dziecka. Ma to swoje uzasadnienie w przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (uwzględnia osoby,  na których z mocy prawa ciąży obowiązek alimentacyjny).


Rodziny niezawodowe to rodziny, które tworzone są przez małżeństwo lub osobę niepozostającą w związku małżeńskim niebędące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny lub też zupełnie obce (niespokrewnione z dziećmi).

Rodzina niezawodowa może  przekształcić się w rodzinę zawodowa w momencie, gdy będzie miała 3 - letnie doświadczenie jako rodzina zastępcza i będzie posiadać  pozytywną opinię koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Przekształcenie rodziny zastępczej  następuje na wniosek rodziny zastępczej niezawodowej za zgodą starosty. W/w ustawa wśród rodzin zastępczych zawodowych wymienia pogotowie rodzinne i rodzinę specjalistyczną (dla młodych matek z dziećmi, dla dzieci niepełnosprawnych, dla nieletnich umieszczonych na podstawie odrębnych przepisów); nie jest to jednak katalog zamknięty, wobec czego mogą zostać utworzone rodziny zastępcze zawodowe bez określenia specjalizacji. 

W związku z upływem 3-letniego okresu przejściowego od dnia 01.01.2015r. na terenie Powiatu Złotowskiego wszystkie rodziny zastępcze zawodowe funkcjonują na podstawie przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Zgodnie z ustawą rodziny zawodowe otrzymują oprócz świadczenia pieniężnego na utrzymanie każdego umieszczonego w niej dziecka w wysokości nie niższej niż kwota 1.000 zł również wynagrodzenia w wysokości minimum 2.000 zł miesięcznie  (brutto). W zawodowej rodzinie zastępczej umieszcza się dzieci na pobyt długoterminowy. 



W  przypadku rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego dzieci umieszczane są  na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dłużej niż na okres 4 miesięcy (w szczególnych sytuacjach pobyt może być przedłużony do 8 miesięcy lub do zakończenia postępowania sądowego o powrót dziecka do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastępczej).

Tabela nr 1. Ilość rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzieci w okresie 01.01.2014r.-31.12.2014r.
	Ilość dzieci od 01.01.2014-31.12.2014
	Rodziny zastępcze spokrewnione          
	                       Liczba            dzieci               
	Rodziny zastępcze niezawodowe


	Liczba           dzieci            
	Rodziny zastępcze zawodowe
	               Liczba dzieci                

	Jastrowie 
	19
	25
	6
	7
	2
	8

	Okonek
	7

	8
	4
	4
	1
	4

	Złotów
	9

	11
	6
	8
	0
	0

	Gmina Złotów
	10
	18
	4
	7
	0
	0

	Zakrzewo
	0

	0
	4
	5
	1
	2

	Tarnówka
	4
	4
	2
	5
	0
	0

	Lipka
	2

	2
	3
	5
	0
	0

	Krajenka
	11
	16
	3
	3
	1
	3

	Poza powiatem
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	Razem
	62
	84
	32
	44
	6
	19


Liczba dzieci w rodzinach zastępczych w okresie od 01.01.2014r.-31.12.2014r.: 147
Liczba rodzin zastępczych w okresie od 01.01.2014r.-31.12.2014r.: 100
Tabela nr 2. Ilość rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzieci na dzień 31.12.2014r.
	Ilość dzieci od 01.01.2014-31.12.2014
	Rodziny zastępcze spokrewnione          
	                       Liczba            dzieci               
	Rodziny zastępcze niezawodowe


	Liczba           dzieci            
	Rodziny zastępcze zawodowe
	               Liczba dzieci                

	Jastrowie 
	14
	19
	5
	6
	2
	5

	Okonek
	5

	6
	4
	4
	1
	4

	Złotów
	9


	11
	6
	8
	0
	0

	Gmina Złotów
	8
	16
	4
	7
	0
	0

	Zakrzewo
	0


	0
	4
	5
	2*
	1

	Tarnówka
	4
	4
	2
	5
	0
	0

	Lipka
	2


	2
	3
	5
	0
	0

	Krajenka
	8
	13
	3
	3
	1
	3

	Poza powiatem
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	Razem
	50
	71
	31
	43
	7
	17


*przeszkoleni kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej – pogotowie rodzinne
Liczba dzieci w rodzinach zastępczych na dzień 31.12.2014r. -131
Liczba rodzin zastępczych na dzień 31.12.2014r.: 88

 W 2014r.  rozwiązano rodzinę zastępczą zawodową pełniącą funkcję pogotowia rodzinnego (przebywające w niej dzieci (rodzeństwo) zostały umieszczone w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, ze względu na wiek). Przeszkolono kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej – pogotowia rodzinnego (do dnia 31.12.2014r. nie było potrzeby umieszczenia w niej dzieci).

W  2014r. 12 rodzin zostało rozwiązanych, w tym: 8 z powodu usamodzielnienia się przebywającego w nich wychowanka i  4 z powodu powrotu dzieci pod opiekę rodziców naturalnych. Ponadto jedno dziecko zostało przeniesione z rodziny zastępczej do placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego oraz jedno dziecko zostało przekazane rodzinie adopcyjnej.

Tabela nr 3. Liczba rodzin zastępczych utworzonych na mocy Postanowień Sądu w latach 2012-2014
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych na mocy Postanowień Sądu w latach 2012-2014

	Rodziny zastępcze
	2012
	2013
	2014

	
	Rodz.
	Dzieci
	Rodz.
	Dzieci
	Rodz.
	Dzieci

	Rodziny spokrewnione
	4
	6
	13
	13
	6
	11

	Rodziny niezawodowych
	1
	2
	5
	6
	1
	1

	Rodziny zawodowe
	0
	0
	0
	1
	3
	4

	Razem
	5
	8
	18
	20
	10
	16


Wykres nr 1 Liczba rodzin zastępczych utworzonych na mocy Postanowień Sądu w latach 2012-2014
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Wykres nr 2 . Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych na mocy Postanowień Sądu w latach 2012-2014
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Biorąc pod uwagę powyższe dane statystyczne można wysunąć następujące wnioski:

1. Dzieci, których rodzice nie mogą sprawować należytej nad nimi opieki nadal najczęściej trafiają do rodzin spokrewnionych (dziadkowie, rodzeństwo), dopiero później do członków dalszej rodziny i osób niespokrewnionych
2. Systematycznie wzrasta ilość tworzonych na terenie powiatu rodzin zastępczych zawodowych

(w 2011 roku na terenie powiatu funkcjonowały trzy rodziny zawodowe, na koniec 2014r. funkcjonuje 6 rodzin zastępczych zawodowych, ponadto jedna rodzina zastępcza zawodowa pozostaje w gotowości na przyjęcie dzieci (pogotowie rodzinne).

3. W  analizowanym okresie najwięcej rodzin zastępczych powstało w 2013r.; w roku 2014 obserwuje się nieznaczny spadek ilości dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, jednocześnie wzrasta ilość dzieci umieszczanych w zawodowych rodzinach zastępczych, w porównaniu do rodzin niezawodowych.
4. Biorąc pod uwagę lata 2009-2011 (przed wejściem w życie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, które analizowane były w poprzednim programie rozwoju pieczy zastępczej na okres 2012-2014) obserwuje się bardzo znaczny spadek powstawania rodzin zastępczych i umieszczanych w nich dzieci (2009r. -15 rodzin, 34 dzieci, 2010r. -10 rodzin, 30 dzieci, 2011r. 19 rodzin, 40 dzieci). Przyczyną tego jest zarówno bardziej zintensyfikowana praca pracowników socjalnych, asystentów z rodzinami borykającymi się z problemami lub będącymi w kryzysie oraz względy finansowe, ponieważ gminy zostają obciążane częścią kosztów pobytu dziecka w pieczy zastępczej.
5. W 2014r. było znacznie mniej sytuacji kryzysowych dających przesłanki do natychmiastowego odseparowania dziecka od rodziny biologicznej (1 przypadek – rodzeństwo, 4 dzieci)

2. Instytucjonalna piecza zastępcza. 


Od 1 stycznia 2012 roku, zgodnie z art. 101 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej formami instytucjonalnej pieczy zastępczej prowadzonej przez powiat są placówki opiekuńczo-wychowawcze typu:

· Socjalizacyjnej

· Interwencyjnej

· Specjalistyczno-terapeutycznej

· Rodzinnej

 Placówki opiekuńczo – wychowawcze w powiecie funkcjonujące na dzień 31.12.2014r.:
· Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego „Dzwoneczek” pod adresem 64-915 Jastrowie ul. Wojska Polskiego 20 – 14 wychowanków,  (na dzień 31.12.2014r. przebywa w niej 15 wychowanków, za zgodą Wojewody Wielkopolskiego).
· Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego „Zaczarowany Domek” pod adresem 64-915 Jastrowie ul. Kieniewicza 35 – 14 wychowanków, (na dzień 31.12.2014r. przebywa w niej 15 wychowanków, za zgodą Wojewody Wielkopolskiego).

W/w placówki są prowadzone przez Stowarzyszenie UŚMIECH DZIECKA, z którym powiat podpisał umowę na ich prowadzenie na kolejny okres tj. 01.01.2015-31.12.2017 (poprzednia obowiązywała od 01.02.2012r.-31.12.2014r.)
· Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza tupu rodzinnego „Szczęśliwa Trzynastka”, pod adresem 64-965 Okonek ul. Zdobywców Wału Pomorskiego 13 – 8 wychowanków (na dzień 31.12.2014r. przebywa w niej 7 wychowanków)
· Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza tupu rodzinnego „Promyk”, pod adresem 77-424 Zakrzewo, ul. Towarowa 7 – 8 wychowanków (na dzień 31.12.2014r. przebywa w niej 9 wychowanków, za zgodą Wojewody Wielkopolskiego - rodzeństwo).
Tabela nr 4 Liczba dzieci umieszczanych w placówkach w latach 2012-2014
	
	2012
	2013
	2014

	Dzwoneczek
	5
	5
	6

	Zaczarowany Domek
	1
	4
	1

	Szczęśliwa Trzynastka
	0
	0
	0

	Promyk
	0
	0
	0

	Razem
	6
	9
	7


*nie uwzględniono przekierowań z placówki do placówki, każde umieszczone dziecko zostało uwzględnione tylko raz

W placówce opiekuńczo wychowawczej typy socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego są umieszczane dzieci powyżej 10 roku życia, wymagające szczególnej opieki lub mające trudności w przystosowaniu się do życia w rodzinie, bądź jeżeli w placówce przebywa niepełnoletni matka lub ojciec dziecka. Umieszczenie dziecka młodszego jest możliwe w wyjątkowych przypadkach, szczególnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzeństwa. We wrześniu 2014r. wprowadzając nowelizację ustawy zezwolono również na przyjęcie większej ilości dzieci niż 14 na stan placówki (na wniosek dyrektora placówki, za zgodą Wojewody Wielkopolskiego), jeżeli umieszczone w tejże placówce przebywają dzieci w: DPS, SOS-W, MOW, MOS zapewniającym całodobową opiekę, SOW, hospicjum stacjonarnym, oddziale medycyny paliatywnej, areszcie śledczym, schronisku dla nieletnich, zakładzie karnym, zakładzie poprawczym.
3. Wychowankowie realizujący Indywidualne Programy Usamodzielnienia

Osoba usamodzielniająca się to :

i. Osoba opuszczająca, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

ii. Osoba pełnoletnia opuszczająca dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek  wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę  i młodzieżowy ośrodek wychowawczy na mocy ustawy o pomocy społecznej

Podstawą staranie się usamodzielniającego wychowanka o pomoc jest posiadanie opiekuna usamodzielnienia oraz zatwierdzonego przez kierownika PCPR Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.

W/w przysługuje następująca pomoc:

1. pieniężna na usamodzielnienie

2. pieniężna na kontynuowanie nauki

3. na zagospodarowanie np. w formie rzeczowej

4. w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych
5. w uzyskaniu zatrudnienia

Tabela nr 5 Ilość osób usamodzielniających się korzystających z pomocy w ramach indywidualnych programów usamodzielnienia

	Lp.
	Rodzaj pomocy
	Piecza zastępcza
	2012
	2013
	2014

	1
	pieniężna na usamodzielnienie


	Rodzina zastępcza
	4
	8
	6

	
	
	Placówka –ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
	5
	0
	4

	
	
	Placówka – ustawa o pomocy społecznej
	2
	0
	2

	2
	pieniężna na kontynuowanie nauki


	Rodzina zastępcza
	22+6*
	17+6*
	16+7*

	
	
	Placówka –ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
	7
	6
	5

	
	
	Placówka – ustawa o pomocy społecznej
	2
	4
	4

	3
	na zagospodarowanie np. w formie rzeczowej
	Rodzina zastępcza
	3
	2
	7

	
	
	Placówka –ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
	3
	0
	1

	
	
	Placówka – ustawa o pomocy społecznej
	3
	0
	2


*osoby kontynuujące naukę, nie mieszkające na terenie Powiatu Złotowskiego, które przed umieszczeniem w pieczy mieszkały na terenie powiatu
Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych:

Na terenie powiatu funkcjonują dwa mieszkania chronione, dla 4 osób usamodzielniających się. Warunkiem uzyskania prawa do pobytu w tym mieszkaniu, jest  złożenie wniosku o jego przyznanie, pozytywna opinia rodziny zastępczej lub dyrektora placówki (w której wychowanej przebywał), kontynuacja nauki lub praca zawodowa oraz brak wsparcia w rodzinie biologicznej (brak możliwości powrotu do niej po opuszczeniu pieczy zastępczej). Lokale te są w pełni wyposażone. Usamodzielniający ponosi tylko 10% kosztów utrzymania mieszkania i mediów.


Ponadto popieramy wnioski wychowanków składane do właściwych urzędów gnim o przydział lokalu socjalnego.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia


Od 2008r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje projekt systemowy „Pomocna Dłoń-Integracja Zagrożonych Wykluczeniem”. W ramach tego projektu usamodzielniający się wychowankowie uczestniczyli m.in. w: indywidualnych rozmowach z doradcą zawodowym, szkoleniach: Aktywne Metody Poszukiwania Pracy, Treningach Kompetencji i Umiejętności Społecznych, kursach i szkoleniach zawodowych np. kurs prawa jazdy, kursy językowe, kurs obsługi wózków widłowych, kurs księgowości, pracownika administracyjnego, kosmetyczki, stylizacji paznokci i in.

Ponadto z każdym usamodzielniającym się wychowankiem są prowadzone rozmowy nt. jego ścieżki edukacyjnej i zawodowe, ewentualna pomoc w pisaniu CV, listów motywacyjnych.


Usamodzielniający są również kierowaniu do Powiatowego Urzędu Pracy zarówno celem diagnozy predyspozycji zawodowych jak i w celu poszukiwania pracy.

4. Wnioski do programu

1. Utrzymanie istniejącego systemu rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu

2. Promowanie rodzinnej pieczy zastępczej w lokalnej społeczności celem pozyskiwania kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych i  ich szkolenie
3. Z uwagi na to, że nie wszystkie dzieci kwalifikują się do umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastępczej należy system instytucjonalny tj. placówek funkcjonujących dotychczas na ternie powiatu, zachować.

II . CELE I ZADANIA POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA LATA 2015-2017
1. Cel główny

Za generalny cel (misję) Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy zastępczej na lata 2015 – 2017 uznaje się: 

„ Stworzenie warunków 

dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej

 z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy”

2. Cele szczegółowe: 

1. Promowanie rodzinnej pieczy zastępczej w lokalnej społeczności,
2. System  kwalifikowania kandydatów do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastępczej, 

3. Szkolenie kandydatów na rodziców zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka,
4. Szkolenia dla istniejących rodzin zastępczych celem zachowania i wzmocnienia ich kompetencji opiekuńczo-wychowawczych i przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu,
5. System rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej,
6. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia i poradnictwa rodzinom i rodzinnym formom 

pieczy zastępczej, aby mogły właściwe pełnić funkcje opiekuńczo – wychowawcze dla dzieci. 
7. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, OPS-ami, WOA, sądami, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, kościołami, związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi,
8. Oddzielenie wsparcia rodzin zastępczych od przyznawania świadczeń finansowych,
9. Nadzór nad istniejącymi rodzinami zastępczymi i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi,
10. Proces usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej,

11. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację Programu, w tym środków rządowych.
2. Zadania 
Tabela nr 6. Zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2015 - 2017.
	Lp.
	Cele
	Zadania

	1
	Promowanie rodzinnej pieczy zastępczej w lokalnej społeczności


	Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kampanii promującej rodzinną pieczę zastępczą wśród lokalnej społeczności. Włączenie do kampanii placówek oświatowych, kościołów, związków wyznaniowych, urzędów gmin, sołtysów, bibliotek, podmiotów leczniczych i in.

	2
	System  kwalifikowania kandydatów do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastępczej. 


	1. Prowadzenie rejestru osób chętnych/ kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
2. Przeprowadzanie kwalifikacji kandydatów na rodziców zastępczych pod kontem formalnym

3. Przeprowadzenie badań i konsultacji psychologiczno-pedagogicznych pod kontem predyspozycji i motywacji do pełnionej funkcji
4. Skierowanie kandydatów, którzy uzyskali w procesie kwalifikacyjnym pozytywną oceną na szkolenie.

	3
	Szkolenie kandydatów na rodziców zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka


	1. Organizowanie i prowadzenie szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych.
2. Organizowanie i kierowanie na zajęcia praktyczne w ramach w/w szkolenia

3. Wydawanie zaświadczeń o ukończeniu w/w szkolenia

4. Wydawanie zaświadczeń  kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz spełniania warunków formalnych o których mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

	4
	Szkolenia dla istniejących rodzin zastępczych celem zachowania i wzmocnienia ich kompetencji opiekuńczo-wychowawczych i przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu.
	1. Organizowanie lub prowadzenie szkoleń dla istniejących rodzin zastępczych celem zachowania i wzmocnienia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych i przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu
2. Wydawanie zaświadczeń o uczestnictwie w w/w szkoleniach

3. Umożliwienie rodzinom zastępczym nawiązania wzajemnego kontaktu i wymiany doświadczeń (zajęcia warsztatowe)

	5
	System rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej,


	1.Utrzymanie, tworzenie nowych (zgodnie z postanowieniami sądu) i finansowanie funkcjonujących rodzin zastępczych 

2.Utrzymanie i finansowanie istniejących placówek  opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego i socjalizacyjnego 
3.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami ustawowymi
4. Ustalenie corocznego limitu rodzin zastępczych zawodowych. 

	6
	Zapewnienie profesjonalnego wsparcia i poradnictwa rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastępczej, aby mogły właściwe pełnić funkcje opiekuńczo – wychowawcze dla dzieci.
	1. Zatrudnienie kadry zgodnie z wymogami ustawowymi (koordynatorzy, pracownicy socjalni, psychologowie).
2. Umożliwienie korzystania z bezpłatnej porady radcy prawnego.
3. Umożliwienie korzystania z pomocy psychologa.

	7
	Współpraca ze środowiskiem lokalnym, OPS-ami, WOA, sądami, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, kościołami, związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi
	1. Stała współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, którzy pracują z rodzinami biologicznymi dzieci przebywających w pieczy zastępczej.
2. Zgłaszanie dzieci z uregulowaną sytuacją prawną do Wielkopolskiego Ośrodka Adopcyjnego; współpraca w ramach zespołów ds. oceny sytuacji dziecka

3. Współpraca z wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedszkolnymi pracującymi z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej

4. Utrzymywanie stałego kontaktu z sądem, składanie wniosków o uregulowanie kontaktów w dzieckiem, pozbawienie władzy rodzicielskiej, alimenty, zbadanie stopnia demoralizacji, wydanie zarządzeń wobec dziecka przebywającego w pieczy zastępczej ponad 18 m-cy, celem uregulowania jego sytuacji prawnej, pozwy o alimenty i  i in.

5. Współpraca bieżąca z kuratorami sądowymi i społecznymi

6. Współpraca z podmiotami leczniczymi – dokumentacja zdrowotna dzieci, badania konsultacyjne, diagnostyczne, specjalistyczne i in.

7. Współpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi

8. Współpraca ze Stowarzyszeniem Zastępczego Rodzicielstwa – Oddział w Złotowie

i in. instytucjami, organizacjami, których celem jest dobro dziecka

	8
	Oddzielenie wsparcia rodzin zastępczych od przyznawania świadczeń finansowych


	Oddzielne stanowiska pracownicze osób wspierających  i nadzorujących rodziny zastępcze i osób rozpatrujących wnioski o przyznanie świadczeń finansowych.

	9
	Nadzór nad istniejącymi rodzinami zastępczymi i placówkami opiekuńczo-wychowawczymi


	W 2014r. rodziny zastępcze zostały pisemnie poinformowane o podleganiu kontroli nie tylko z ramienia PCPR (pełniącego na terenie powiatu również funkcję organizatora pieczy zastępczej).

1. Nadzór nad rodzinami zastępczymi sprawowany przez PCPR

2. Nadzór ze strony zarządu powiatu

3. Nadzór ze strony sądu

	10
	Proces usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej
	1. Wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia

2. Pomoc w tworzeniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia/Aneksów do niego

3. Wspieranie wychowanków w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielnienia

4. Nadzór na realizacją Indywidualnych programów usamodzielnienia

5. Udzielanie pomocy finansowej, szkoleniowej, mieszkaniowej

	11
	Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację Programu, w tym środków rządowych.


	1. Programy resortowe

2. Programy unijne


III. ŚRODKI FINANSOWE NA UTRZYMANIE PIECZY ZASTEPCZEJ
1. Klasyfikacja świadczeń finansowych – piecza zastępcza

Tabela nr. 7 Wykaz świadczeń, wynagrodzeń i innych zadań  wynikających z ustawy  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o pomocy społecznej

	Lp.
	Świadczenie/wynagrodzenie 
	Podstawa prawna 
	Rodzaj świadczenia
	Wysokość świadczenia 

	Rodzinna piecza zastępcza

	1
	Świadczenia dla rodzin zastępczych lub osób prowadzących rodzinny dom dziecka, z tego:
	
	
	

	1.1.
	świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka
	Art. 80 ustawy 
	Obligatoryjne
	a) nie mniej niż 660 zł miesięcznie – 
w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej 


b) nie mniej niż 1000 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka

***

W przypadku świadczeń przyznanych rodzinom zastępczym na podstawie ustawy o pomocy społecznej świadczenia powyższe są pomniejszane o 50 % dochodu dziecka (alimentów, renty, zasiłek pielęgnacyjny)

 

	1.2.
	dodatek z tytułu  umieszczenia dziecka 
w rodzinie zastępczej zawodowej, 
na podstawie przepisów  o postępowaniu  
w sprawach nieletnich


	Art. 81 ust. 2 ustawy 

	Obligatoryjne
	Nie niższy niż 200 zł miesięcznie 
na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka 

	1.3.
	dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka


	Art. 81 ust. 1 ustawy 

	Obligatoryjne
	Nie niższy niż 200 zł miesięcznie 
na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka

	1.4. 
	świadczenie jednorazowe  
 na pokrycie niezbędnych wydatków związanych 
z potrzebami przyjmowanego dziecka


	Art. 83 ust. 1 pkt 2  lit. a ustawy 

	Fakultatywne
	

	1.5.
	świadczenie jednorazowe 
lub okresowe 
na pokrycie wydatków związanych 
z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki 


	Art. 83 ust. 1 pkt 2  lit. b ustawy 

	Fakultatywne
	

	1.6. 
	dofinansowanie 
do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania


	Art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy 
 
	Fakultatywne 
	raz w roku

	1.7.
	środki finansowe 
na utrzymanie lokalu mieszkalnego 
w budynku wielorodzinnym 
lub domu jednorodzinnego
 (dla rodziny zawodowej i niezawodowej)


	Art. 83 ust. 2 ustawy 
o 
	Fakultatywne  

Obligatoryjne 
w przypadku wskazanym w art. 83 ust. 3 - rodzinie zastępczej zawodowej, 
w której umieszczono powyżej 3 dzieci
 i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając 
w pieczy zastępczej, 
o której mowa 
w art. 37 ust. 2, oraz jeżeli zasadność przyznania tych środków zostanie potwierdzona 
w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej.


	W wysokości odpowiadającej wydatkom ponoszonym przez rodzinę zastępczą zawodową na czynsz, opłaty 
z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, opał usługi telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie łącznej kwoty tych wydatków przez liczbę osób zamieszkujących w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez liczbę dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinie zastępczej 
wraz z osobami tworzącymi tę rodzinę zastępczą.



	1.8. 
	środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym 
lub domu jednorodzinnego (rodzinny dom dziecka)
	Art. 84 pkt 1 ustawy 
 
	Obligatoryjne 
	
 W wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinny dom dziecka na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne, opał oraz związanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie łącznej kwoty tych wydatków przez liczbę osób zamieszkujących w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez liczbę dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinnym domu dziecka wraz z prowadzącym rodzinny dom dziecka;



	1.9.
	świadczenie na pokrycie kosztów przeprowadzenia niezbędnego remontu (rodzina zastępcza zawodowa)


	Art. 83 ust. 4 ustawy 

	Fakultatywne 
	Raz do roku 

	1.10.
	środki finansowe 
na pokrycie kosztów związanych z remontem lub ze zmianą lokalu (rodzinny dom dziecka)


	Art. 84 pkt 2 ustawy 
 
	Obligatoryjne 
	

	1.11. 
	Środki finansowe 
na pokrycie innych nieprzewidzianych kosztów związanych 
z opieką  
i wychowaniem dziecka oraz funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka


	Art. 84 pkt 3 ustawy 

	Obligatoryjne 
	

	Rodzinna piecza zastępcza - wynagrodzenia wraz z pochodnymi


	2. 
	Wynagrodzenia 
dla rodziny zastępczej i rodzinnego domu dziecka, z tego:


	
	
	

	2.1.
	za pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka:
	Art. 85 ust. 1, 2 i 4 ustawy 
 
	Obligatoryjne
	Nie niższe niż  2000 zł miesięcznie;

Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 2600 zł miesięcznie (dla rodziny zastępczej zawodowej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka pozostających w gotowości do sprawowania pieczy zastępczej wynagrodzenie wynosi 80% dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia)  

	2.1.1. 
	świadczenie za pełnienie funkcji rodziny pomocowej (dla rodziny zastępczej zawodowej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka)
	Art. 85 ust. 6 ustawy 
 
	Obligatoryjne
	Nie niższe niż 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesięcznie



	2.2. 
	świadczenie za pełnienie funkcji rodziny pomocowej (dla rodziny zastępczej niezawodowej oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej) 
	Art. 85 ust. 7 ustawy 

	Obligatoryjne
	Nie niższe niż 20% kwoty, o której mowa w ust. 1 (czyli 2000 zł)

	2.3. 
	dodatek dla rodziny zastępczej zawodowej (pogotowia rodzinnego), w której przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu
 kalendarzowym więcej niż troje dzieci lub 
co najmniej jedno dziecko legitymujące  się orzeczeniem 
o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym 
lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności
	Art. 85 ust. 5 ustawy 

	Obligatoryjne
	W wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia

	3. 
	Wynagrodzenia dla osób pracujących w rodzinie zastępczej lub w rodzinnym domu dziecka, z tytułu:

1. umowy o pracę

2. umowy o świadczenie usług

	
	
	

	3.1.
	Na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub niezawodowej 
	
	
	

	3.1.1.
	w której przebywa więcej niż 3 dzieci (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art.57 ust. 1
	Obligatoryjne
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	31.2.
	W szczególnie uzasadnionych przypadkach (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art.57 ust. 2
	Fakultatywnie
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	3.2.
	W rodzinnym domu dziecka
	
	
	

	3.2.1.
	Osoba zajmująca się opieką lub wychowaniem dzieci
	Art. 64 ust. 1
	Obligatoryjne
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	3.2.2.
	Na wniosek prowadzącego rodzinny dom dziecka 
	
	
	

	3.2.2.1.
	w którym przebywa więcej niż 4 dzieci (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art. 65 ust. 1
	Obligatoryjne
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	3.2.2.2.
	w szczególnie uzasadnionych przypadkach (zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich)
	Art. 65 ust. 2
	Fakultatywnie
	Wysokość wynagrodzenia określana 
jest w umowie

	4. Pomoc dla osób usamodzielnianych



	4a. Usamodzielniający się na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

	
	Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:


	Art. 140 ust. 1 ustawy 

	Obligatoryjne - na wniosek osoby usamodzielnianej 
	

	4.1.
	na kontynuowanie nauki


	Art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. a 

Warunki przyznania świadczenia – art.141 i 143-148 ustawy 
 
	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej
	Nie mniej niż 500 zł miesięcznie

	4.2.
	na usamodzielnienie


	Art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. b

Warunki przyznania świadczenia art. 141-145  i 149 ustawy
	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej 
	Wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi:


1)
w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną - nie mniej niż 3.300 zł, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres co najmniej 3 lat;


2)
w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-wychowawczą:

a)
nie mniej niż 6.600 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat,

b)
nie mniej niż 3.300 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat,

c)
nie mniej niż 1.650 zł - jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie krócej jednak niż przez okres roku.

	4.3.
	na zagospodarowanie

	Art. 140 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 141-143 i  150 ustawy 

	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej
	1. Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo, nie później niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26. roku życia, w wysokości nie niższej niż 1.500 zł, a w przypadku osoby legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 3.000 zł.

2. Pomoc na zagospodarowanie może być 

przyznana w formie rzeczowej



	4.4.
	w uzyskaniu odpowiednich warunków

 mieszkaniowych


	Art.140 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
	Obligatoryjne
	

	4.5.
	w uzyskaniu zatrudnienia


	Art.140 ust. 1 pkt 2 lit b ustawy 


	Obligatoryjne
	

	4b.Usamodzielniający się na podstawie ustawy o pomocy społecznej

	
	Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:


	Art. 88  ustawy 

	Obligatoryjne - na wniosek osoby usamodzielnianej 
	Podstawa przyznawania pomocy – 1647,00 zł

	4.1.
	na kontynuowanie nauki


	Art. 89 ust. 1-3 ustawy i akty wykonawcze
 
	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej
	30% 1.647,00 zł - 494,10zł

	4.2.
	na usamodzielnienie


	Art. 9 ust 5 ustawy i akty wykonawcze
	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej 
	Wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi:


1)
400% podstawy -w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej- jeżeli przebywała w nim przez okres co najmniej 3 lat;


2)
200% podstawy jeżeli przebywała w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej- jeżeli przebywała w nim przez okres od 2 do3 lat;

3)100% podstawy jeżeli przebywała w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej- jeżeli przebywała w nim przez okres od roku do 2 lat;

4) 300 % podstawy jeżeli opuszcza pozostałe placówki o których mowa w ustawie o pomocy społecznej w których przebywał powyżej 3 lat
5) 200 % podstawy jeżeli opuszcza pozostałe placówki o których mowa w ustawie o pomocy społecznej w których przebywał powyżej dwóch a poniżej 3 lat

6) 100 % podstawy jeżeli opuszcza pozostałe placówki o których mowa w ustawie o pomocy społecznej w których przebywał powyżej roku a poniżej 2 lat

	4.3.
	na zagospodarowanie w formie rzeczowej

	Art. 88 ustawy i akty wykonawcze 

	Obligatoryjne- na wniosek osoby usamodzielnianej
	1. Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo, nie później niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26. roku życia, w wysokości nie niższej niż 300% podstawy. 



	4.4.
	w uzyskaniu odpowiednich warunków

 mieszkaniowych


	Art. 88 ustawy i akty wykonawcze
	Obligatoryjne
	

	4.5. 
	w uzyskaniu zatrudnienia


	Art. 88 ustawy i akty wykonawcze
	Obligatoryjne
	


Uwaga: Zgodnie z art. 86 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wysokości wynagrodzeń i świadczeń dla rodzin zastępczych są waloryzowane corocznie wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń, natomiast wysokość świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, w tym także dla dziecka niepełnosprawnego podlega waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 
2.Analiza finansowa realizowanych świadczeń, wynagrodzeń i innych zadań 
Tabela nr Realizacja świadczeń finansowych  w ramach pieczy zastępczej w latach 2012-2014*
	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	2012
	2013
	2014

	1
	Świadczenia dla rodzin zastępczych
	1.301.682,93
	1.202.974,98
	1.249.125,72

	2
	Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin zastępczych
	142.567,42
	132.538,74
	151.490,33

	3
	Usamodzielnienia
(3.1+3.2)
	211.834,30
	174.850,05
	206.624,07

	3.1
	Usamodzielnienia rodziny zastępcze
(3.1.1+3.1.2+3.1.3)
	130.363,98
	147.083,59
	136.100,33

	3.1.1
	Kontynuacja nauki
	101.858,98
	99.608,59
	88.901,33

	3.1.2
	Usamodzielnienie finansowe
	16.470,00
	39.534,00
	28.023,00

	3.1.3
	Usamodzielnienia – pomoc rzeczowa
	12.035,00
	7.941,00
	19.176,00

	3.2
	Usamodzielnienia placówki
(3.2.1+3.2.2+3.2.3)
	81.470,32
	27.766,46
	70.523,74

	3.2.1
	Kontynuacja nauki
	25.661,32
	27.766,46
	32.299,40

	3.2.2
	Usamodzielnienie finansowe
	37.881,00
	0
	30.136,34

	3.2.3
	Usamodzielnienia – pomoc rzeczowa
	17.928,00
	0
	8.088,00

	RAZEM
	1.656.084,65
	1.510.363.77
	1.607.240.12


*powyższa analiza nie uwzględnia środków finansowych ponoszonych przez powiat na instytucjonalną pieczę zastępczą 
Budżet na rok 2015r. przewiduje kwotę: 1.917.374,00 zł, w tym:
a. Świadczenia dla rodzin zastępczych – 1.600.000,00 zł

b. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla rodzin zastępczych – 239.340,00 zł

c. Pomoc dla osób usamodzielniających się opuszczających placówki – 78.034,00 zł


Kwoty te ustalane są proporcjonalnie do ilości rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu. Wypłacane są wszystkie świadczenia obligatoryjnie należne rodzinom zastępczych, jak również część świadczeń fakultatywnych np. pomoc jednorazowa związana z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastępczej dziecka czy pomoc losowa (uwzględniając budżet na dany rok).


Podsumowując od 2013r. budżet corocznie wzrasta, dostosowując się do zmian przepisów oraz potrzeb funkcjonujących rodzin zastępczych.

Budżet ustalany jest w październiku na kolejny rok kalendarzowy, wobec powyższego wnioski rodzin zastępczych o przyznanie np. świadczenia na remont lokalu mieszkalnego, czy świadczenia związanego z pokryciem kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego winny wpływać do końca września roku poprzedniego.
3. Limit rodzin zastępczych zawodowych na lata 2015-2017

Na dzień 31.12.2014r. na terenie powiatu funkcjonuje 6 rodzin zastępczych zawodowych oraz jedna rodzina przeszkolona do pełnienia funkcji rodziny zastępczej – pogotowia rodzinnego, z która zostanie podpisana umowa w momencie przyjęcia pod opiekę pierwszego dziecka (tylko w razie konieczności niezwłocznego zabezpieczenia dobra dziecka) .
1. Rok 2015 – 1 rodzina zawodowa- pogotowie rodzinne (tylko w razie konieczności niezwłocznego zabezpieczenia dobra dziecka)
2. Rok 2016- 0
3. Rok 2017 – 1 rodzina zawodowa


Przy czym wprowadza się zastrzeżenie, że zwiększenie to będzie możliwe tylko po  pozyskaniu i przeszkoleniu kandydatów spełniających ustawowe kryteria oraz przy równoczesnym uwzględnieniu potrzeb na dany rok i w ramach przyznanych środków budżetowych.

IV ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU

Źródłem finansowania zadań Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2015-2017 są środki finansowe:

1. z budżetu Powiatu Złotowskiego

2. z budżetu Państwa

3. z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust. 8, ust. 9 ustawy

4. z budżetów powiatów, zgodnie z art. 191 ust. 4

5. z odpłatności rodziców biologicznych

6. pozyskane w ramach POKL ze środków EFS

7. pozyskiwane w ramach programów resortowych

V BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Dzieci przebywające w pieczy zastępczej

2. Rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka, a także osoby zatrudnione w nich do pomocy w opiece nad dziećmi i przy pracach gospodarskich
3. Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej

4. Osoby usamodzielniane opuszczające pieczę zastępczą
5. Kandydaci do pełnienia funkcji rodzin zastępczych, prowadzenia rodzinnych domów dziecka, oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego

6. Rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców

7. Kierownictwo i wychowawcy placówek

VI . REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Złotowie przy współpracy:

· Rodzin zastępczych; 

· Rodzin pomocowych; 

· Placówek opiekuńczo- wychowawczych; 

· Policji; 

· Miejskich i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej, a także zatrudnionych w nich asystentów rodzin
· Sędziów i Kuratorów właściwego Sądu Rejonowego Wydziału Rodzinnego i Nieletnich; 

· Organizacji pozarządowych, Kościołów i związków wyznaniowych 

· Placówek oświatowych

· Podmiotów leczniczych

· Inne osoby fizyczne i prawne działające na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej

VII.  MONITORING, EWALUACJA I SPRAWOZDAWCZOŚĆ PROGRAMU

Monitoring - proces systematycznego zbierania, analizowania ilościowych i jakościowych informacji dotyczących wdrażania Programu prowadzony przez koordynatora programu.

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodności realizacji Programu z jego założeniami 
i celami.

Monitoring   -   polega   również   na   nadzorowaniu   zgodności   projektów,   wpisujących   się i realizujących jego zadania, z założeniami Programu.

Ewaluacja ( ocena ) - ocena oddziaływania pomocy w odniesieniu do postawionych jej celów  oraz analiza jej wpływu na postawione problemy. Inaczej mówiąc- jakie są dodatkowe korzyści wnoszone przez realizację niniejszego Programu, jakie są cechy wyróżniające go. 

Ewaluacja- ocena długoterminowych efektów (przy użyciu różnych narzędzi badawczych), polegać będzie na porównaniu stanu istniejącego ze stanem: tuż po zakończeniu realizacji danego projektu i Programu 

Będzie ona prowadzona przed rozpoczęciem programu (tzw. ex-ante), w trakcie programu (tzw. interim) i po zakończeniu (tzw. ex-post):

Sprawozdawczość:
1. Koordynatorzy rodzin zastępczych, uczestniczący w zespołach ds. oceny sytuacji dziecka, podsumowują swoją pracę z rodziną:

· co trzy miesiące, w przypadku dzieci poniżej 3 lat – III, VI, IX, XII

· co 6 miesięcy, w przypadku dzieci starszych niż 3 lata – VI, XII

na jej podstawie, jeśli zachodzi konieczność, modyfikują indywidualne plany pracy z dzieckiem i rodziną zastępczą

2. Koordynatorzy składają roczne sprawozdania z efektów pracy Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (na terenie powiatu PCPR sprawuje również funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej) do końca stycznia roku następnego.

3.  Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie corocznie przedstawia staroście i radzie powiatu sprawozdania z efektów pracy realizowanej w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
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